上海财经大学第四届第四次教职工代表大会

提案工作报告

各位领导、各位代表：

由于提案工作委员会主任陈启杰同志因公出访，受提案工作委员会的委托，我就本次教代会提案工作向各位代表作简要汇报。

一.本次教代会提案的基本情况
本次教代会共收到提案26件。根据提案的有关规定，其中24份是有效的，2份是无效的。在24份提案中，代表们希望学校进一步明确办学目标和转变教学理念，加强师德师风建设，关心教职工思想、学习和生活，进一步发挥教职工主人翁的精神，为学校实现“十一五”发展目标，创建具有鲜明财经特色的多科性研究型大学而凝聚人心、集中智慧、同舟共济。
（一）关于明确办学目标和转变教学理念 2份

有的代表提出目前我校财经教育模式与社会有些脱节，与国际相比还有差距。因此提议学校要转变教育理念，由单向传授变师生互动，理论与实际互动，校内与校外互动；提议领导要转变管理方式、教师要转变教学方式、学生要转变学习方式；学校要积极营造讲诚信、讲公平竞争的氛围。

（二）关于加强师德师风教育 2份

有的代表提出学校要开展不同层次的调研工作，进一步了解教师学习、工作、生活的需求，并有针对性地加强师德师风教育，制定教师行为规范，把师德师风作为教师提拔、晋升、评奖等定量的考核指标。

（三）关于教学管理 2份
有的代表建议对文科学生要增加高等数学的课时，提高他们的数学素养，并考虑到数学课程的特殊性，建议修改和完善“免修不免考”的制度。

（四）关于改善教师办公条件 6份
有的代表反映有的教师办公条件简陋、拥挤、无办公桌、无空调、无电脑，武东校区缺乏教师休息室和茶水供应。由于武川路图书馆采光不足、亮度不够，影响师生学习，如长期不解决就会损害视力。
（五）关于教职工的切身利益 12份

    有的代表提出：学校在推进和谐校园建设的过程中，要关心青年教职工的生活，尤其是对新进青年教职工在尚无经济基础的情况下，建议学校安排临时过渡房，帮助他们渡难关。另外有的代表提出：对学校的货币分房要有明确地说明。退休教职工对学校货币分房中制定的60%的现金发放标准有意见，要求全额一次性发放；同时对实施无息借款的补充办法第十二条规定也有些意见。
有的代表提议学校应该支持工会建立教职工活动中心，并给予单独的办公场所。离退休教职工也要求在国定路建立活动场所。

有的代表提出：要提高中青年教职工的职员津贴。也有的代表提出：希望学校帮助教职工解决子女上学升学的问题，在目前还不具备办附中、附小的情况下，建议由学校出面与复旦二附中、复旦附小商榷，建立长期合作的关系。还有的代表提出：门诊部为专业性较强的单位，不要委托管理，最好是直接管理。
二.本次教代会提案的处理程序和办法

本次教代会闭幕后，提案工作委员会将在校工会的支持和配合下，负责处理和落实上述24件提案。我们将尽快完成所有提案的审核、立案和分类；并按照归口办理的办法分送有关职能部门，并督促落实。

各位领导，各位代表，教代会提案是全校教职工通过教代会参与民主管理的重要形式，是进一步促进学校内部管理体制改革和决策民主化、科学化的重要渠道，是广泛调动教职工积极性、主动性和创造性、将上海财经大学建设成“一流三化”大学的重要途径。感谢各位代表的辛勤劳动，感谢各位代表建言献策，感谢校领导和各职能部门对提案工作的关心和支持。谢谢大家！
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