 (
大会材料之六
)
上海财经大学教职工奖励管理规定（试行）
第一章 总 则
第一条 为健全学校荣誉体系，充分发挥表彰奖励的引导作用，增强教职工的荣誉感、责任感，激励教职工见贤思齐、追求卓越，促进学校教学、科研、管理、服务等工作高效有序进行，根据《中华人民共和国教师法》、《事业单位人事管理条例》、《上海财经大学章程》及国家、上海市有关奖励政策，结合学校实际，制定本规定。
第二条  本规定适用于上海财经大学校级奖励与部门或条线奖励。本规定所称教职工，是指以校聘方式聘用的各类教职工。
第三条 对教职工进行奖励的原则是坚持精神奖励和物质奖励相结合，以精神奖励为主。
第二章 管理机构
第四条 学校设立校奖惩管理委员会，作为全校奖励与处分工作的管理机构。委员会成员由校党政领导、组织部、宣传部、人事处、教务处、研究生院、科研处、纪委、工会、财务处等相关职能部门负责人及教职工代表、校友校董代表组成，人数15-17人，委员会设主任1名，副主任1名，由相关校领导担任。
第五条 校奖惩管理委员会具体职能如下：
（一）校奖惩管理委员会负责制定学校教职工奖励管理规定及教职工行政处分管理规定；
（二）审议学校各类奖励设置申请和相应奖励办法及奖励标准；
（三）审核校级奖励建议获奖名单；
（四）审定奖励处分撤销相关事宜；
（五）审议校内拟处分人员的最终处理意见。
[bookmark: _GoBack]第六条 校奖惩管理委员会定期或根据工作需要召开会议，出席三分之二及以上方有效，会议采用无记名投票的方式表决，过半数为通过，重大事项经委员会讨论过三分之二为通过。
第七条 校奖惩管理委员会下设具体奖励评奖工作小组,工作小组人数根据实际工作需要设置，人选根据各专项奖励办法推选，报校奖惩管理委员会审核，其中“校学术奖”的评审委托学术委员会全权负责，评选结果须报校奖惩管理委员会备案。
第八条 校奖惩管理委员会下设秘书处作为日常办事机构，负责奖惩相关具体事务的落实和推进工作。秘书处设在人事处。
第三章 奖励设置
第九条 学校教职工有下列情形之一的，给予奖励：
（一）长期承担教学、科研、管理或其他任务，爱岗敬业，能够发挥模范带头作用,表现突出的；
（二）在人才培养、科学研究、服务社会、传播先进文化中做出突出贡献，或为国家赢得荣誉的；
（三）在各项工作中有发明、创造，取得显著社会效益或经济效益，促进学校发展并取得显著成效的；
（4） 在执行重要任务、应对重大突发事件中表现突出的；
（5） 在其他方面做出突出贡献的。
第十条 校内奖励按照奖励颁发单位的不同分为校级奖励与部门或条线奖励。校级奖励是经校奖惩管理委员会审议、校党委常委会批准，以“上海财经大学”或者“上海财经大学党委”名义颁发的奖励，分校级综合奖、校级专项奖两类。部门或条线奖励是由校内各部门颁发的各类奖励。
第十一条 新设校级奖励应由校奖惩管理委员会秘书处按规定程序立项，并报校奖惩管理委员会审议，最后报请校党委常委会审批。设立部门奖励的，由部门按程序立项，并报校奖惩管理委员会审批。
第十二条 校级奖励在评选时，原则上同一年度各类奖项获奖者不重复不交叉评选。 
第四章 奖励程序
    第十三条 奖励评选需遵循如下程序进行：
（一）学校奖励评选单位下发评奖通知；
（二）各单位配合做好评奖传达，并组织内部民主推荐工作。单位内推荐程序应遵循民主集中制原则，经过召开推荐会、投票、公示等程序，并按照相应要求上报推荐人选；
（三）学校奖励评选单位根据具体奖项奖励办法组织评选工作，确定候选名单。其中校级奖励应由具体奖励评奖工作小组审议并推荐候选人，并报校奖惩管理委员会审议确定建议获奖名单；
（4） 校级奖励结果须报校党委常委会审批；
（五）奖励审批通过后，由奖励评选单位在适当范围内公示，奖励决定以书面形式通知受奖励者，并记入档案。
第五章 奖励撤销
第十四条 有以下情形之一的，由原申报单位报校奖惩管理委员会秘书处或部门奖审批单位按照规定程序撤销奖励。
（1） 弄虚作假或隐瞒事实，骗取奖励的；
（2） 违反奖励申请和审批程序的；
（3） 有法律、法规规定或其他应当撤销奖励的情形的。
第十五条 教职工的奖励被撤销后，校奖惩管理委员会秘书处或部门奖审批单位要收回其奖励证书、奖章，追回奖金并停止其享受的有关待遇。
第六章 附 则
第十六条 本规定生效后，以往相关文件与本规定不符的，以本规定为准。
第十七条 本规定未尽事项，按国家、上海市有关法律、法规、规章和学校有关规定执行。
第十八条 本规定经校教职工代表大会审议通过后，自颁布之日起生效执行，由学校授权人事处负责解释。
上海财经大学 
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附件1      
校内各类奖励
	奖项类别
	奖项
名称
	奖励设置
	备注
（正式发文时隐藏）

	校级
奖励
	校级综合奖
	郭秉文奖（教师）
注1
	每三年评选1次，个人奖3名，奖金3万元/人；个人提名奖3名，奖金1万元/人。每三年评定一次，初次评选为百年校庆当年。
	人事处负责组织实施
	新增具体奖励规定见附件2

	
	
	校先进工作者
	每年评选一次，全校人员的5%获奖，奖金2000元/人。(其中含学生思想政治教育工作人员, 取代原有的校学生工作先进个人。)
	人事处负责组织实施
	该奖项融合原有的“校先进工作者”、“校嘉奖”、“校学生工作先进个人”、“校教学奖励基金”。

	
	校级专项奖
	校学术奖
	每两年评选一次，获奖5人，奖金2万元/人；学术新人奖5人，奖金5000元/人
	科研处负责组织实施
	

	
	
	校教书育人标兵
	每两年评选一次，获奖5人以内，奖金2万元/人；提名奖5人，奖金5000元/人。
	宣传部负责牵头组织实施
	原宣传部负责的“校教书育人标兵”

	
	
	校管理育人标兵
	每两年评选一次，获奖5人以内，奖金2万元/人；提名奖5人，奖金5000元/人
	人事处负责组织实施
	新增具体奖励规定见附件5

	部门或条线奖项
	—
	各部门在校内设立的奖励
	具体由校内相关职能部门负责组织实施


注1：考虑到目前校内已有由郭秉文亲属设立的只针对学生的“秉文奖”, 故在此新的奖励暂定名为”郭秉文奖（教师）”，奖励名称可另议。
3

